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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
1. Apresentacgao

A Jeton Construgdes LTDA. (Jeton) sediada no Estado do Rio de Janeiro, Bairro Barra da Tijuca, Avenida
Embaixador Abelardo Bueno, n2 1.340, atuando no Brasil desde 1985, reconhecendo os riscos e aspectos
associados, tem como objetivo a satisfacao dos seus clientes e a melhoria continua do seu sistema de gestao
integrado.

Atualmente opera nos seguintes seguimentos:

e Atividades de apoio a manutencao, recuperacdo e restauracao e preservac¢ao paisagistica
e Atividades de estudos geolégicos

e Construcdo, manutencdo e preservacao e recuperacao predial

e Sinalizacdo e pavimentacdo em pistas rodovidrias e aeroportos

e Construcdo de instalagdo de quadras poliesportivas e mobilidrio urbano
e QObras de urbanizacdo e conservacao de pracas e passeios publicos

e QObras de drenagem e dragagem

e QObras de terraplenagem

e QObras de fundacgGes

e QObras geotécnica

e QObras de artes especiais

O Cédigo de Etica e Conduta da Jeton tem como compromisso defender aquilo no qual acreditamos, seguindo
uma postura responsavel, ética, transparente e de respeito mutuo entre todos, fortalecendo nossa visao,
missdo e politicas.

Ele redne os principios que orientam nossa atuagdo profissional e que podem, agora, ser facilmente
consultados e compartilhados com todos os nossos colaboradores e o variado publico relacionado a Empresa.

2. Nossa responsabilidade:

e Exercer e fazer cumprir este Cédigo de Etica e Conduta e demais Politicas, através de avaliacdes, controles
e mitigacao dos riscos;

e Disseminar o conhecimento deste Cdédigo, orientando aqueles que desconhecem seu conteldo sobre
situacdes ou agbes que causem duvidas;

e Garantir o conhecimento e a capacita¢cdo de novos colaboradores no momento da integracao;
o Divulgar alteracdes realizadas no Cédigo de Etica e Conduta para toda a Companhia;
e Monitorar a execugao dos procedimentos das Politicas, e efetuando corre¢des se necessario;

e Validar o Cddigo de Etica e Conduta e reforcar o conhecimento de seu contelido com todos os
colaboradores semestralmente;

e Validar o Cédigo de Etica e Conduta com os membros do Comité de Integridade anualmente;
e Comunicar a existéncia de casos de descumprimento ao Comité de Integridade via Canal de Denuncia;

e Zelar pelo cumprimento das leis, das conveng¢des, das normas técnicas como a NR 18 - Seguranca e Saude
no Trabalho na Industria da Construgao e dos acordos coletivos;
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Zelar por um ambiente de trabalho seguro, com condi¢Ges adequadas e satisfatdrias para o exercicio de
nossas fungoes;

Exigir e fiscalizar a utilizacdo adequada dos equipamentos de protecdo individual (EPI) nas nossas obras e
em todos os ambientes onde sdo requeridos, alertando a importancia de seu uso;

Contratar profissionais de acordo com a sua capacidade para executar o trabalho estabelecido e
fornecedores que atendam as necessidades de materiais e servicos da Companhia;

Manter uma relacdo transparente com colaboradores, clientes, parceiros e acionistas, oferecendo
informacbes relevantes ao negdcio, por meio de canais de comunicacdo acessiveis (internos, de
relacionamento com clientes, investidores e fornecedores);

Ser responsavel pelo uso correto de ativos da Jeton, a fim de evitar danos, manejo inadequado, perdas e
extravio. O mau uso desses ativos é passivel de ressarcimento por parte do colaborador, de acordo com o
termo de responsabilidade assinado;

Respeitar as regras de aplicacdo e bom uso da marca Jeton, na Comunicacdo Visual das Obras.

A legisla¢do utilizada neste Cédigo de Etica e Conduta, estd relacionada no Anexo IlI

Valores

Etica: Ac3o com integridade e moral, cumprindo a legislacio vigente e respeitando colaboradores,
parceiros, clientes e fornecedores.

Respeito: Respeitar nossos compromissos, colaboradores, e terceiros, agindo sempre com Etica;
Comunicagdo: Comunicagdo assertiva, com empatia, dinamismo e transparéncia;
Transparéncia: Compromisso com a verdade, honestidade e credibilidade em todos os nossos atos.

Inovagao: Identificar tendéncias para desenvolver produtos, servicos e solugdes inovadoras que
simplifiqguem e transformem a vida das pessoas.

Comprometimento: Racionalidade e agilidade na tomada de decisdo. Acessibilidade, simplicidade e
pontualidade nas a¢6es buscando promover a competitividade da empresa.

Valorizacdo dos Ativos Intangiveis: Apoio e promoc¢do do desenvolvimento profissional dos seus
colaboradores, terceiros e clientes.

Servico ao cliente: Fazer com que os clientes se sintam Unicos dentro da empresa.

Necessidades dos Clientes: Entregar solugdes completas que atendam a todas as necessidades dos
clientes, focando no que ele quer e no que ele ainda ndo sabe que quer, mas precisa.

Exceléncia Empresarial: Responsabilidade pela qualidade, com garantia de solucBes confidveis e
duradouras aos clientes externos e internos com foco nos resultados.

Qualidade: Busca incansavel pela geracdo de valor através da qualidade nos processos, na gestdao, nos
empreendimentos, nos servicos e nas solugdes com qualidade inquestionavel como premissa.
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2.2 Objetivo

Para estabelecer-se como uma referéncia de integridade e confianca no mercado, é fundamental adotar uma
postura transparente e integra em todas as interacdes comerciais. Isso implica em manter uma comunicagao
aberta e honesta tanto com os clientes quanto com os fornecedores, evitando conflitos de interesse e
promovendo praticas comerciais éticas.

Além disso, é importante orientar todos os envolvidos sobre os padrdes corretos de conduta, buscando
otimizar a produtividade sem comprometer a qualidade dos servicos prestados. Isso ndo apenas fortalece a
imagem da empresa, mas também contribui para um ambiente de trabalho sauddvel e rela¢des interpessoais
positivas.

Investir na integracdo e no relacionamento com os colaboradores é essencial para garantir uma atmosfera de
confianga e colaboragdo dentro da organizacdo. Ao priorizar a exceléncia e os padrdes éticos em todas as
interacbes com funcionarios, clientes, sociedade e entidades publicas, a empresa ndo apenas fortalece sua
posicdo competitiva no mercado, mas também reforca sua reputagcdo como um agente de mudanca positiva
na comunidade.

2.3 Visao

A visdo da Jeton é da transformacdo do cendrio de obras publicas no Rio de Janeiro. Nosso objetivo é
estabelecer um novo padrdo de exceléncia na construgao civil, tornando-nos a referéncia maxima no
mercado de obras publicas.

Compromisso com a Exceléncia e o Cliente:

Comprometemo-nos inabalavelmente com a exceléncia em cada tijolo assentado, cada estrutura erguida e
cada projeto finalizado. Acreditamos que a qualidade de nosso trabalho ndo é apenas um objetivo, mas uma
obrigacdo para com nossos clientes, especialmente os drgdos contratantes. Valorizamos a confianga
depositada em nds e nos esforgamos para superar expectativas a cada empreendimento entregue.

Ambiente de trabalho saudavel é o segredo do sucesso:

No coracdo de nossa empresa, um escritdrio composto por mulheres fortalece nossa cultura organizacional.
Aqui, a diversidade é celebrada e a harmonia reina. Criamos um ambiente de trabalho leve, onde cada voz é
ouvida e cada ideia é valorizada. Acreditamos que a colaboracdo é a base do nosso sucesso, rejeitando
qualguer forma de competicdo interna. Na Jeton, a unido é nossa for¢ga motriz, impulsionando-nos a superar
desafios e alcangar novos patamares.

Nossa Promessa:
Nosso comprometimento vai além de simplesmente concluir obras. Prometemos ser mais do que uma

construtora: somos parceiros na materializagao de sonhos, no desenvolvimento de infraestruturas sdlidas e
na construcdo de um futuro melhor para o Rio de Janeiro.
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Acreditamos que a verdadeira grandeza ndo estd apenas na estrutura fisica das obras, mas no compromisso
com a qualidade, na valorizacdo das pessoas e na construgdo de relagdes duradouras com nossos clientes e
comunidades.

3 Responsabilidade sobre o Cédigo de Etica e Conduta

O Comité de Integridade, composto por membros nomeados pela Diretoria, é o drgdo responsavel pelas
investigacdes e proposicdo de agdes quanto a disseminagdo e cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, de
modo a assegurar sua eficdcia e efetividade.

4 Normas de Conduta
4.1 Imagem/Reputagdo

O sucesso de uma organizacao depende, entre outros fatores, da imagem positiva que ela mantém junto aos
seus acionistas, clientes, fornecedores e comunidade. E necessario que eles se sintam confiantes em estar se
relacionando com uma empresa séria e honesta, regida pelos mais elevados padrdes de conduta ética.

4.2 Corrupgio / Suborno / Fraude

A Jeton ndo tolera nenhum tipo de acdo, atitude ou negociacdo que envolva corrupgao, suborno e lavagem de
dinheiro. A Companhia se orgulha da histéria de tradicdo e confianca que desenvolveu junto com os seus
publicos e mantera essa construgdo integra e de respeito em todos os seus negocios.

E considerado ato de corrupgdo e suborno toda decisdo que obtenha qualquer tipo de vantagem inapropriada.

Corrupgao: abuso de poder ou de autoridade para obter vantagens ou influenciar decisdes. A forma mais
comum de corrupgdo é o suborno.

Suborno: promessa, pagamento, concessao, entre outros, de algo de valor (qualquer coisa que possa gerar um
beneficio ou vantagem ao receptor), com o intuito de influenciar um funcionario de 6rgdo publico ou qualquer
outra pessoa, com a intengao de obter ou manter alguma vantagem.

E proibido fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro recurso, o carater competitivo de uma
licitagcdo, oferecimento de vantagem de qualquer tipo para o afastamento do concorrente, manipula¢do do
equilibrio econémico-financeiro dos contratos e conduta que configure ou aparente a¢do de corrupgdo ou
suborno.

Os precos e as politicas comerciais praticadas pela empresa deverdo ser estabelecidos de maneira
independente, levando-se em conta os custos da empresa, as condi¢des do mercado nacional ou internacional,
conforme o caso, e a competitividade dos precos.

A Jeton ndo realiza:

e Negdcios com empresas e profissionais que aceitam e toleram atos de suborno e de corrupgao.

e Negdcios e promessas que envolvam direta ou indiretamente subornos, visando a melhoria de prazos ou
atividades diarias.

e Vantagem financeira para induzir ou recompensar profissionais.

e Pagamento facilitador, incluindo empresas parceiras que utilizem o nome da Jeton.
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e Colocar a reputacao da Companhia em risco por acées de corrupcdo, suborno e “lavagem de dinheiro”.

4.3 Tecnologia da Informacgao

Em se tratando da seguranca e tratamento de dados, a Jeton, possui ferramentas e politicas internas que visam
a manutencado de medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicacao ou
qgualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, aturando em conformidade ao disposto na Lei n?
13.709/2018- Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

O colaborador aceita e concorda que todos os contetidos enviados ou recebidos (incluindo, mas nao se
limitando a informacdo escrita, lida, visualizada, falada e ouvida) e quaisquer informacdes armazenadas em
meio eletronico ou ndo, durante a execucdo de suas atividades profissionais sdo passiveis de auditoria por
parte da empresa a qualquer momento, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento judicial ou extrajudicial
ou reivindicacdo de propriedade intelectual, industrial ou pessoal das referidas informacgdes, sendo todos
estes conhecimentos e respectivos direitos exclusivos da empresa.

Sdo terminantemente proibidos o resgate, o armazenamento, a troca ou a utilizacdo de conteldo obsceno,
pornografico, violento, discriminatério, racista, difamatdrio, que desrespeite qualquer individuo ou entidade
e contrario as politicas e aos interesses da empresa. Também é proibida a utilizagdo/instalagdo de jogos nos
equipamentos fornecidos pela empresa.

O colaborador é responsavel pelo cuidado e bom funcionamento do equipamento da empresa que estd em
sua posse. Deve informar a equipe de T.1. caso haja necessidade de manutencdo, acdo corretiva etc.

Devera assinar um termo de compromisso e confidencialidade (conforme Anexo | para colaboradores ou
Anexo Il para Terceiros) no momento da retirada e outro no momento da devolugdo sendo passivel de
ressarcimento financeiro, caso o estado do equipamento entregue nao esteja de acordo com o estado no
momento de sua retirada.

Os arquivos e informagdes referentes a atividade profissional, criados, recebidos ou armazenados nos
equipamentos fornecidos pela empresa sdao de propriedade da mesma e constituem bens comerciais e
técnicos. Dito isso, caso ocorra o desligamento do colaborador ou, por algum outro motivo, ele tenha que
devolver o equipamento, essas informagdes mantidas por ele deverao ser encaminhadas a lideranga imediata
para guarda ou descarte.

E proibido o uso particular da rede corporativa para oferta de servicos, atividades comerciais de compra, venda
e propaganda.

A senha de acesso a rede, e-mail e aos sistemas é de uso pessoal exclusivo e intransferivel, ndo sendo permitida
sua concessdo a terceiros.

4.4 Protegao ao Patrimonio

Para conservagao dos seus bens materiais e imateriais a Jeton requer do responsavel pelo patriménio:

e Preserva-los contra perdas, desvio inapropriado de materiais sem permissdo do coordenador da obra,
danos e abuso, evitando o uso inadequado e/ou o desperdicio;
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e Nao os utilize para fins particulares.

4.5 Nepotismo

Qualquer contratacao de profissional, que tenha algum grau de parentesco ou envolvimento sentimental com
outro colaborador da empresa, obedecera aos critérios técnicos de admissao, passando por processo seletivo
equitativo aos demais candidatos.

A contratacdo de profissionais em posicao de lideranca que possuam parentes em empresas concorrentes,
fornecedores, clientes e/ou demais prestadores de servico do mesmo segmento devera ser informada pelo
demandante da contratacdo ao setor de Recursos Humanos para analise da existéncia de eventuais riscos junto
ao Comité de Integridade, objetivando manter a integracao Corporativa.

Quando, em situagdes raras, em que circunstancias excepcionais ndao sejam claras para configurar ndo
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Codigo de Etica e Conduta, o Comité de Integridade da
Jeton devera ser envolvido para arbitrar sobre eventuais impasses.

4.6 Conflito de Interesses

Prezamos pela definicdo clara de papéis e responsabilidades de sécios, gestores, colaboradores e de toda a
estrutura de governanca, através do estabelecimento de algcadas e poder decisério.

As decisGes e autoriza¢Oes estratégicas, conforme organizacao interna, ocorrem sempre em dupla, seguindo
os preceitos de outorga estabelecidos nos documentos que regem a governanga corporativa.

Os interesses da Jeton, devem prevalecer sobre os interesses particulares das partes relacionadas, sendo elas:
colaboradores, fornecedores, parceiros e acionistas. Toda e qualquer tomada de decisdo, independentemente
do nivel hierdrquico e da atividade exercida, deve respeitar os principios de ética previstos neste Cddigo de
Etica e Conduta.

E dever de qualquer colaborador manifestar, tempestivamente, o conflito de interesses.

4.7 Relacionamento com os Diversos Publicos

Fornecedores/Terceiros contratados:

Nossos fornecedores / terceiros contratados, deverdo adotar politicas que assegurem a adogdo dos niveis de
exigéncia deste Cédigo de Etica e Conduta em suas cadeias de fornecimento.

Nossos procedimentos:

e Selecionar e contratar fornecedores com base em critérios técnicos (preco, qualidade, quantidade, entrega
e assisténcia), profissionais e éticos. Os colaboradores ndo se deixam influenciar por questées de
personalidade ou amizade.

e Realizar processos de concorréncia de forma clara e justa para todos os fornecedores participantes.
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Conhecer e garantir o comprometimento dos fornecedores no cumprimento dos contratos de forma ética,
garantindo a confidencialidade das informacgdes.

Contratar fornecedores que tenham Critérios de sustentabilidade e regras normativas.

N3o contratamos empresas/consultorias pertencentes a ex-colaboradores desligados a menos de um (1)
ano da Companhia.

Contratar fornecedores com vinculo com colaboradores e/ou seus familiares em 12 grau.

N3do Contratamos fornecedores que descumpram a legislacdo vigente e/ou aplicavel a sua atividade,
inclusive a trabalhista e a ambiental, ou que estejam listados no cadastro de empresas inidéneas da
Controladoria Geral da Unido (CGU), disponivel no site: www.portaltransparencia.gov.br.

N3o contratamos fornecedores ou parceiros a qualquer titulo que utilizem mao de obra infantil e/ ou
escrava.

Serd efetuado o processo de due diligence, com vistas a analisar se o terceiro possui restricdes cadastrais,
criminais, ou processos em andamento;

Os Terceiros contratados devem assinar o TERMO DE ACEITE PARA TERCEIROS CONTRATADOS — Anexo Il

Clientes:

A Jeton tem como objetivo relacionamentos duradouros e transparentes com seus clientes, se posicionando
sempre como parceira de negdcios, prezando pelo profissionalismo e confian¢a. Atuando incessantemente
com vistas ao desenvolvimento de solugdes que agreguem valores através de execucdo dos servicos
contratados, com qualidade, comprometimento na preservacdo das informacGes de todos os seus clientes,
valorizando e respeitando os acordos e compromissos estabelecidos.

Nossos procedimentos:

Atender os clientes com agilidade e prontidao.

Buscar por solugdes e informagdes de forma rapida, clara, precisa e transparente; inclusive em momentos
criticos.

Identificar as necessidades de nossos clientes e satisfazé-las por meio de ag¢des alinhadas a cultura da
Jeton, oferecendo produtos e servigos facilitadores, inovadores e de qualidade, a fim de proporcionar um
6timo atendimento.

N3o agir de forma desrespeitosa com o cliente.

N3o Influenciar ou tentar induzir outros colaboradores a atenderem clientes de forma favorecida em razao
de sua posi¢do no mercado.

Utilizar o nome da Jeton para beneficio préprio junto aos nossos clientes, parceiros ou fornecedores.

Enviar mensagens eletronicas a grupos de clientes, exceto por a¢des programadas e executadas pelas
Diretorias de Marketing, Institucional, CRM e Vendas.

Terceiros:
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O monitoramento continuo deve ser voltado para o controle das a¢des daqueles que podem praticar atos em
beneficio ou interesse da empresa, independentemente da natureza de seu vinculo.

Nossos procedimentos:

e Manter relacao de parceria, clareza e profissionalismo com todas as empresas de vendas com as quais
trabalhamos.

e Cumprir regras, contratos e acordos firmados com a empresa Terceira.

e Exigir que as empresas de vendas cumpram as normas e os padrdes, sendo mandatdrio agir com ética e
clareza com os clientes.

e Denunciar quaisquer normas e padrdes da Companhia Terceira.

e Denunciar quaisquer praticas que violem a legislacdo e as regulamentacdes as quais a Companhia Terceira
se submete.

e Quaisquer valores pagos a titulos de comissdes de vendas (comissGes, ajuda de custo, incentivos, prémios
e outros) devem ser conferidos, aprovados pelas algadas competentes e devidamente escriturados nos
registros contdbeis da Companhia. Este processo é aplicavel para vendas diretas e para todos agentes e
empresas de vendas que exercem atividades em nome da Jeton.

e A venda direta de imdveis a colaboradores, independentemente da posicdo do comprador dentro da
Companhia, deve obedecer a politica divulgada no sistema da Jeton.

e Nossos Terceiros contratados devem aceitar este Cédigo de Etica e Conduta, conforme o Anexo II- Termo
de Aceite, no ato da sua contratacao.

Concorrentes:

E contrario a politica da empresa mandar ou receber qualquer tipo de informaco sobre pregos de ou para
competidores, exceto se a lista de precos, elaborada de forma independente tiver sido publicada e circulada
no mercado para os clientes segundo os mecanismos habituais da empresa ou do competidor, conforme o
caso.

Comunidades:

A Jeton reconhece as comunidades envolvidas nos empreendimentos como parte interessada importante nos
processos decisérios da empresa. Nossos colaboradores e prestadores de servigos deverdao sempre agir com
responsabilidade e em conformidade com os principios éticos na defesa da imagem e da reputacdo da empresa
em qualquer atividade realizada junto a comunidade em nome da Dindmica Ambiental. Mantemos canais
permanentes de comunicacdo e didlogo com as comunidades onde atuamos, com o objetivo de prevenir,
monitorar, avaliar e controlar os impactos de nossas atividades. Procuramos contribuir de maneira significativa
nos locais onde atuamos em questdes sociais e ambientais.

Entidades Publicas e Orgdos Governamentais:

A Jeton deverd manter uma atitude de respeito e colaboragdo com os representantes das autoridades no
ambito de suas competéncias.
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Caso seja notificado de que seus documentos sdo relevantes para um processo judicial, investigacdo ou
auditoria, em andamento ou iminente, vocé devera entrar em contato com o departamento juridico para
solicitar orienta¢des de como proceder no atendimento da notificacdo.

E proibido receber, dar ou prometer presentes ou conceder vantagens ou privilégios a agentes publicos, ou
seus parentes, no exercicio de sua funcao.

O agente publico é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo publica.

A Jeton, por meio de seu programa de Integridade, dedica esforcos constantes na prevencao, deteccao e
solucdo de casos que vao de encontro aos principios éticos da Companhia e a legislacdo em vigor.

Dentre as a¢des que visam garantir a integridade de 100% da nossa operacdo estdo: divulgacao deste Codigo
de Etica e Conduta, acessibilidade ao canal interno de denuncia (Canal de Dentncia), divulgacdo interna do
formulario de pessoas politicamente expostas (PEP), treinamento de seus colaboradores, mapeamento e
controle de riscos.

Sindicatos:
Os colaboradores tém o direito de se associar a sindicato, associacdo profissional e exercer os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado.

Imprensa:
Apenas porta-vozes autorizados pela Diretoria estdo aptos a falar com a imprensa.

Colaboradores:

A empresa ndo deve aplicar aos seus trabalhadores uma jornada de trabalho superior a 44 horas por semana,
sendo permitido um maximo de 12 horas extras semanais remuneradas, garantindo ainda no minimo um dia
de descanso nesse periodo. Deve-se cumprir a legislacdo e normas de seu ramo de atividade, com contratos
justos e transparentes.

Deve assegurar que os saldrios pagos satisfacam aos padrdes minimos locais, devendo sempre ser suficientes
para atender as necessidades basicas dos trabalhadores de acordo com a legislagdo vigente e com os acordos
coletivos de trabalho, sendo pagos pontualmente, inclusive contribui¢des sociais e impostos devidos.

E proibida a utilizagdo de punicdo corporal, coercio psicoldgica, fisica ou abuso verbal em relagdo aos
trabalhadores. Ele ndo podera ter seus documentos retidos ou ser obrigado a fazer depdsitos como condigdo
para ser admitido.

E proibida a utilizacdo do trabalho infantil (menores de 16 anos, salvo a condi¢do de Aprendiz a partir dos 14
anos, conforme artigo 428 da CLT). Caso a empresa utilize trabalhadores na condi¢do de Aprendizes (pessoas
com idade entre 14 e 24 anos), as horas combinadas de transporte, periodo escolar e horario de trabalho, ndo
deve exceder a 10 horas por dia, bem como nao deve estar exposto a situagdes que sejam perigosas, inseguras
ou insalubres.

Sao direitos assegurados a todos os colaboradores da Jeton:

e Ter seu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital);
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e Receber salario, nunca inferior ao minimo estabelecido pelo Governo, e sem atrasos (até o 5° dia util apos
o0 més trabalhado);

e Ter mensalmente depositados os valores relativos ao FGTS (Fundo de garantia por Tempo de Servico);

e Receber hora extra, com adicional, no minimo, de 50% acima da hora normal;

e Receber todas as parcelas econémicas devidas quando ocorrer a rescisdao do contrato;

e Ter respeitado o seu repouso semanal remunerado, as pausas legais durante o trabalho, especialmente
para descanso e alimentacdao, bem como o intervalo entre uma jornada e outra, que deve ser de, no
minimo, 11 horas;

e Usufruir de um ambiente de trabalho adequado e seguro (com iluminagdo, mdveis, maquinas,
equipamentos de protecdo, condi¢cdes de higiene, ferramentas, entre outros, adequados);

e Ter respeitada a sua integridade fisica e moral;
e Nao sofrer nenhum tipo de discriminacdo em razao da sua cor, racga, sexo, ideologia, deficiéncia ou religido;

e Ter respeitados todos os direitos garantidos na Constituicdo Federal, na CLT, nas demais Leis Trabalhistas,
bem como aqueles previstos em acordos ou convencdes coletivas de trabalho.

S3do deveres dos colaboradores da Jeton:

e Exercer suas atividades com dedicacdo, zelo, atencdo e boa-fé;
e Acatar e cumprir as ordens do servigo;
e Nio faltar ao trabalho sem justo motivo, zelando pela assiduidade e pontualidade;

e Efetuar o registro de frequéncia adequadamente através de relégios eletronicos, com ou sem biometria,
conforme orientagao do setor de Recursos Humanos;

e Realizar os exames médicos ocupacionais;

e Respeitar os chefes e os colegas;

e Manter fidelidade quanto aos segredos da empresa;
e Preservar sempre limpos os ambientes que utilizar;

e Zelar pelos equipamentos e materiais de trabalho: A empresa possui inventadrio de todos os bens
adquiridos: maquinarios, veiculos e aparelhos tecnolégicos. E importante que o responsavel pela obra
cumpra com a orientac¢do vinda do almoxarife sobre a maneira correta de etiquetar cada item efetuar o
controle do equipamento fornecido e a guarda adequada diariamente, utilizacdo/devolucdo (ferramentas,
equipamentos etc.).

e Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual evitando danos e acidentes pessoais ou com
colegas de servico;

e Apresentar informagdes corretas acerca de seus dados pessoais;
e Comunicar de imediato ao setor de recursos humanos da empresa qualquer alteragdo as informacdes
iniciais;
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e Cumprir a legislacdo, o Cédigo de Etica e Conduta, as normas do cliente onde estiver alocado e todas as
normas relacionadas ao seu ambiente de trabalho especifico.

Sao vedados expressamente aos colaboradores da Jeton:

e Acesso aos locais de trabalho com equipamentos eletrénicos, eletros, ferramentas e/ou objetos nado
autorizados;

e Acesso aos locais de trabalho portando ou sob efeito de alcool e/ou drogas ilicitas;
e Vedado no ambiente de trabalho o porte de quaisquer espécies de armas;

e Vedado qualquer tipo de agressao fisica, verbal, sexual, assédio moral independente de qualquer relagao
de subordinacao;

e Qualquer conduta caracterizada como discriminatéria em funcdo de raca, origem, sexo, crenca religiosa,
conviccao politica, idade, estado civil, aparéncia fisica ou de qualquer natureza no ambiente laboral;

e Consumir alcool, drogas e praticar jogos de azar durante a jornada de trabalho e/ou utilizando o uniforme
fornecido pela empresa. Esses comportamentos ndo sdo autorizados dentro e fora da Companhia;

e Praticar qualquer ato de vandalismo, degradacdo ambiental e violéncia;
e Utilizar o e-mail corporativo para mensagens que ndo tenham relacdo com o escopo do trabalho;

e Realizar manifestacdo ideoldgica, campanha politica, sindical ou religiosa nas dependéncias da Jeton,
assim como utilizar os ativos da Companhia para tais fins;

e Comercializar mercadorias no ambiente de trabalho ou exercer atividades ndo relacionadas com o escopo
de trabalho;

e Utilizar recursos da Companhia (bens materiais, financeiros e intelectuais) para atividades que ndo estejam
ligadas ao nosso negécio.

4.8 Brindes / Presentes / Hospitalidade

Para combater a corrupgcdo em nossos negdcios, ndo havera tolerancia as seguintes praticas:

e Dar, oferecer, ensejar ou prometer, direta ou indiretamente, vantagens indevidas a funcionario publico,
ou a terceiros a ele relacionado;

e Por si ou por terceiros, aceitar ou dar brindes, presentes e/ou entretenimento ou favores com valor
econdmico superior a R $100,00 (cem reais), bem como custear viagens, hospedagens ou conceder
qualquer outro beneficio ou vantagem a agentes publicos;

e Aceitar, por qualquer forma, favores referentes ao fornecimento de materiais ou servigos de nossos
fornecedores;

e Convites para participar de almocgos, jantares e outros eventos patrocinados pelo fornecedor sdo uma
pratica comum no nosso negdécio. Porém, ha uma limitagdo quanto ao tipo de evento ou o valor envolvido;

e Os Convites nao repetitivos podem ser eventualmente aceitos, desde que sejam enquadrados como
praticas comerciais, promocionais e de propaganda;
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e Deve ser previamente validado pelo Comité de Integridade o custeio de passagens, hospedagens e
ingressos, por parte de nossos fornecedores, para visitas técnicas, workshops, congressos, feiras etc.

4.9 Meio Ambiente, Satide e Seguranga

Os aspectos relacionados a promoc¢dao e manutencao de um ambiente sustentdvel sdo prioritarios. A Jeton
assume o compromisso de respeitar o meio ambiente no desenvolvimento de suas atividades, promovendo
acoes de conscientizacdo ambiental para o publico interno e demais publicos de interesse, utilizando praticas
e medidas que assegurem a prevencao da poluicdo, a reducdo de impactos ambientais negativos e a melhoria
do nosso desempenho ambiental, como:

e Atender integralmente a legislacdo e as normas ambientais, de saude e seguranca do trabalhador
aplicaveis;

e Buscar, implantar e desenvolver novas tecnologias, que melhorem nosso desempenho ambiental;

e Otimizar o uso de matérias-primas e energia como forma de contribuir para a conservagdo dos recursos
naturais;

e Utilizando material reciclavel e reciclado, sempre que vidvel e adotando a logistica reversa;
e Armazenando e descartando residuos de acordo com as normas e regulamentacgdes vigentes;
e Identificar, mitigar e monitorar os riscos decorrentes das nossas atividades;

e Treinar, conscientizar seus colaboradores e estimular seus fornecedores na busca por um meio ambiente
sustentavel.

e Identificando, avaliando e administrando seus passivos ambientais, atuando preventivamente e

corretivamente na solugdo dos problemas que os causaram.

A empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que inclua acesso a agua potavel,
banheiros limpos, equipamentos de seguranca individuais e coletivos necessarios e treinamento para o seu
uso, tomando medidas adequadas para prevenir acidentes e danos a saude.

4.10 Atividades Politicas, Sindicais e Religiosas

A empresa deve respeitar o direito de todos os funciondrios de formar ou associar-se a sindicatos, bem como
negociar coletivamente, estabelecendo o didlogo e assegurando que nao haja represalias.

A empresa respeita a diversidade e o direito constitucional de liberdade religiosa de quaisquer colaboradores,
clientes, fornecedores ou partes relacionadas, assegurando o direito de livre expressao religiosa.

5. Convivéncia

A empresa deve coibir qualquer atitude de discriminagdo por raga, classe social, nacionalidade, religido,
deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, associagao sindical ou politica. A empresa ndo permite comportamento
sexualmente coercitivo, ameacador, abusivo ou explorativo.
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Estando de acordo com as leis vigentes no pais e com a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, da
Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU, em seu artigo 232, a Jeton pratica uma politica de ndo descriminacao
seja:

e PorEtnia;

e Pelo Sexo;

e Pela Orientacdo Sexual;
e Pela Religido;

e Pelo Estado Civil;

e Por Deficiéncia Fisica;

e Pelaldade;

e Por Moléstia Alarmante;
e Pela Regionalidade;

e Por Restricdo de Crédito;

e Outros Tipos de Discriminagao.
Proibicdao de Condutas Inapropriadas

E estritamente proibido qualquer forma de abuso de poder, assédio, agressdo, abuso sexual e moral, bem
como comportamentos que sejam ofensivos, humilhantes ou discriminatérios. Tais atitudes sdo inaceitaveis
em nossa organiza¢do pois ameagam a vida, a integridade fisica e moral das pessoas.

Assédio

Assédio Moral: Esta pratica é caracterizada por comportamentos que expdem repetidamente a pessoa a
situagdes constrangedoras, humilhantes e discriminatérias, gerando medo e estresse. Tais atos sao uma clara
violacdo da dignidade humana.

Assédio Sexual: Conforme definido pela Lei n2 10.224/2001, que altera o Cédigo Penal, o assédio sexual ocorre
guando uma pessoa usa sua posicao de superioridade hierdrquica para coagir outra a obter favores sexuais.
Este comportamento é inadmissivel e sera rigorosamente punido

Caso tenha sido assediada(o) ou tenha conhecimento de uma situacdo de assédio, deve comunicar
imediatamente, pelo canal de Denuncia disposto no item 9 deste cddigo, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias. A denuncia serd tratada com confidencialidade.

A Jeton respeita e cumpre todos os preceitos constitucionais fundamentais relacionados a dignidade da pessoa

humana, do valor social do trabalho, perseguindo e atuando para assegurar o direito ao trabalho, a saude e a
honra de seus colaboradores, acionistas e demais partes envolvidas.

Péagina 13 de 21



| JETON |

‘{nstmqéesﬁ'

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A ndo observancia dos procedimentos acima pode acarretar uma pena de aplicacdo de sanc¢do disciplinar ao
colaborador que praticar o assédio, apds deliberacao e decisdao do Comité de Integridade.

5.1 Igualdade de Oportunidades

A Jeton esta comprometida com a promocdo da igualdade de oportunidades em todos os aspectos de nossas
operacoes e atividades. Este compromisso reflete a nossa crenca fundamental de que todos os colaboradores
e candidatos devem receber um tratamento justo e equitativo, livre de qualquer forma de discriminagao.

Nds asseguramos que todos os processos de recrutamento, sele¢do, promocao e desenvolvimento profissional
sdo conduzidos com base na competéncia, mérito e potencial. Nenhuma consideragcdo serd dada a
caracteristicas pessoais ndo relacionadas a capacidade de desempenho de uma funcgdo, tais como idade,
género, orientacdo sexual, estado civil, deficiéncia, nacionalidade, raga ou crenca religiosa.

Espera-se que todos os colaboradores apoiem e implementem esta politica, e é responsabilidade da gestdo
garantir que ela seja seguida e respeitada. ViolagGes do principio da igualdade de oportunidades serdo tratadas
com seriedade e podem resultar em medidas disciplinares.

6. Patrocinio e Doagdes

A pratica de distribuicdo de patrocinios e doacbes deve ser acompanhada de forma a evitar que tal acdo esteja
camuflando o pagamento de vantagem indevida a agente publico. E fundamental que a empresa avalie as
instituicdes e pessoas que irdo receber tais beneficios, observando seus eventuais vinculos com agentes
publicos.

7. Fusoes, Aquisigoes e Reestruturagoes Societarias

Em havendo a realizacdo de operacdo que implique na inclusdo de nova empresa a Jeton, fusdo ou ainda
reestruturacao, serdo tomadas todas as providéncias legais relacionadas as melhores praticas do mercado para
condugdo dos negdcios, com vistas a avaliar a idoneidade da empresa alvo.

Serd efetuado o processo de due diligence, com vistas a analisar aspectos financeiros, contabeis,
previdenciarios, tributarios, trabalhistas, juridicos, possiveis desconformidades legais, existéncia de atos de
corrupgdo dentre outros ilicitos que possam ser previamente verificados. Serd mensurado todo o risco da
operacgao para posterior tomada de decisao.

8. ESG - Socioambiental e governanga

Inicialmente é uma sigla, em inglés, que significa Environmental, Social and Governance, e corresponde as
praticas Ambientais, Sociais e de Governanga de uma organiza¢do. O termo foi cunhado em 2004 em uma
publicacdo do Pacto Global em parceria com o Banco Mundial, chamada Who Cares Wins. Os critérios ESG

estdo totalmente relacionados aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pelo
Pacto Global, iniciativa mundial que envolve a ONU e vdrias entidades internacionais.
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A Jeton esta engajada no estudo e interpretacdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
devendo em breve langar sua Politica de Responsabilidade Socioambiental em consonancia com o Pacto Global
e outras referéncias.

9. Canal de Denuncia

O Canal de Denduncias da Jeton é uma ferramenta confidencial, destinada a comunicacdo segura e, quando
desejado, anOGnima. Este canal é essencial para reportar comportamentos antiéticos ou que infrinjam nossos
principios éticos, os padrdes de conduta, a legislagdo em vigor ou envolvam fraudes, corrupcdao e outras
irregularidades conforme estabelecido pela Lei n® 12.846,/2013.

O Canal de Etica esta disponivel para o recebimento de denuncias relacionadas a uma variedade de questdes
éticas e legais. Incentivamos a comunicacdo de incidentes que incluam, mas ndo se limitem a, os seguintes
assuntos:

= Discriminacdo de qualquer tipo;

=  Assédio sexual e moral;

= Conflitos de interesses;

= Entrega ou recebimento de brindes e presentes que contrariem nossa Politica;
= Fraudes, incluindo declaracGes e demonstragoes financeiras fraudulentas;
=  Furtos, roubos e outras perdas;

= Corrupgao, propina e relagées imprdoprias com agentes governamentais;

=  Préticas de lavagem de dinheiro;

= Atividades anticoncorrenciais;

= ViolagGes de privacidade e deveres de confidencialidade;

= Descumprimento de leis e regulamentos;

= Problemas relativos a salde e seguranga ocupacional.

Encorajamos todos os colaboradores a utilizar este canal para reportar qualquer atividade que possa
comprometer a integridade e a ética de nossa organizagdo. A sua voz é essencial para mantermos um ambiente
de trabalho justo e seguro.

Este Canal é gerido por uma empresa externa e o servigo funciona 24 horas por dia, 7 vezes por semana
garantindo a confidencialidade absoluta e um tratamento adequado sem conflitos de interesse por parte da
alta administragao.

Pode ser feito através do site da empresa. Ao acessar o site, basta digitar
https://mestrahub.com/jetonconstrucoes. Ndo é necessario se identificar.

A drea de Integridade compromete-se a apurar os relatos recebidos com independéncia, cautela e
responsabilidade, de maneira justa e imparcial, utilizando todos os meios disponiveis, a fim de tomar medidas
disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso, quando necessarios.

Processo de Dentincia:

Recebimento da Denuncia: As denuncias sdo inicialmente recebidas por uma plataforma online operada por
um servigo terceirizado.
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Registro e Anonimato: O registro da denuncia é feito e, se desejado, o anonimato é garantido. Um protocolo
é gerado neste momento, permitindo ao denunciante acompanhar o andamento de sua denuncia.

Triagem Inicial (24 horas): Uma triagem inicial avalia a gravidade e a relevancia da denuncia dentro de 24 horas.
Notificacdo a Empresa (48 horas): Caso a denuncia seja considerada relevante, a empresa é notificada em até
48 horas.

Investigacdo Interna (5 dias Uteis): Um periodo de 5 dias Uteis é destinado para a investigacdo interna da
denuncia, incluindo a coleta de evidéncias e realizacdo de entrevistas. Toda apuracao serd realizada de forma
confidencial e sera tratada por um numero limitado de individuos em funcdo da necessidade de obtencao de
dados e informacgdes requeridas para a apuracao dos relatos.

Avaliacdo e Deliberagdo (3 dias Uteis): Segue-se um periodo de 3 dias Uteis para avaliar e deliberar sobre as
medidas a serem tomadas.

Acdo Disciplinar: Conforme necessario, acées disciplinares sdo aplicadas com base na gravidade do caso.

Feedback ao Denunciante (5 dias Uteis): O denunciante é informado sobre o resultado da investigacdo no prazo
de 5 dias Uteis apds a conclusao.

A omissdo ou a criacdo de empecilhos para o fornecimento de dados e informacGes requeridos pela area
integridade para a apuracdo dos relatos configura-se em violacdo a esta Politica e, consequentemente, ao
Cédigo de Conduta.

Apds a conclusdao do processo, os desdobramentos e fatos apurados sdo formalizados em um sistema
especifico do Canal de Denuncias, mantendo-se um arquivo organizado de todas as a¢des executadas e
evidéncias coletadas. O responsavel pela Integridade monitorard a aplicagdo das medidas disciplinares e
garantird a confidencialidade absoluta das informagdes.

Ambas as partes envolvidas serdo devidamente informadas sobre o resultado do processo. A integridade e a
justica sdo pilares que nos guiam em todos os procedimentos relacionados ao Canal de Denuncias.

E de responsabilidade de todos o conhecimento, cumprimento e a disseminagdo desta Politica. Qualquer
violacdo as diretrizes aqui contidas, resultard em medidas disciplinares como: adverténcias, suspensdes, ou
ainda a rescisdo do contrato de trabalho, de prestagdo de servigcos ou similar.

10.Medidas Disciplinares

Na Jeton o Procedimento de Medidas Disciplinares estabelece regras que asseguram a manutengao dos
padrées de comportamento esperados na empresa. Estas medidas, respaldadas pelo artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Lei Federal 5.452/43), possuem carater educativo e corretivo, visando
promover e manter a integridade no ambiente de trabalho.

Todos os comportamentos dos colaboradores devem estar alinhados ndao sé com as normas internas de
seguranca do trabalho, saide e meio ambiente, mas também com o que é estipulado no Cédigo de Etica e
Conduta e nos contratos de trabalho. As normas dos clientes da empresa também devem ser respeitadas,
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especialmente quando os colaboradores estdo alocados em suas dependéncias. Essas normas incluem
instrucdes de servico, uso e consumo dos bens da empresa, incluindo veiculos e dreas comuns, e sao
comunicadas por e-mails, murais, avisos, reunides e capacitacoes.

Processo de Aplicagao das Medidas Disciplinares

A apuracgdo de condutas inadequadas inicia apds o recebimento de uma denuncia por meio do Canal de
Denuncias, comunicado por um superior hierdrquico ou mediante autorizacdo da Geréncia de Recursos
Humanos.

A investigacdo deve ser conduzida de maneira imediata, com a apresenta¢do de um relatério detalhado ao
setor de Recursos Humanos e ao gestor responsavel dentro de cinco dias, prazo que pode ser estendido
conforme a complexidade do caso, sempre sob supervisdo do Departamento Juridico.

As medidas disciplinares aplicaveis variam de acordo com a gravidade da infracdo e incluem:

Adverténcia Verbal: Realizada de forma respeitosa e privada pelo gestor responsavel, esclarecendo
claramente o motivo da adverténcia.

Adverténcia Escrita: O colaborador é formalmente advertido, devendo assinar um formulario emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos que detalha os motivos da medida.

Suspensdo: Em casos de infragBes graves, o colaborador pode ser suspenso por um periodo determinado,
conforme a gravidade do ato e as circunstancias envolvidas.

Dispensa por Justa Causa: Aplicada quando ha elementos suficientes que justifiquem a demissdo, conforme a
legislagdo trabalhista. A comunicagdo é feita de forma respeitosa e em local adequado, por meio de uma carta
gue explica os motivos da demissdo.

O Departamento de Recursos Humanos, com o apoio do Departamento Juridico, é responsavel por garantir a
implementa¢do imediata das medidas disciplinares. Estas medidas visam ndo apenas punir, mas
principalmente corrigir comportamentos, garantindo a conformidade com as normas e legislagdes vigentes,
bem como com os valores da empresa.

11.Comité de Integridade

A Jeton constituiu o Comité de Integridade onde sdo apresentados e discutidos os seguintes assuntos para
decis®es corporativas:

Membros: Diretoria da Jeton e Responsaveis de areas operacionais;
Periodicidade: Semestral ou sempre que necessario;
Atribuicdo: tem como objetivo:

e Avaliar e aprovar Politicas Operacionais;
e Avaliar Procedimentos operacionais;
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e Avaliar questdes e demandas Juridicas;

e Avaliar conflito de Interesses entre areas e procedimentos;

e Avaliar novos projetos e contratos;

e Avaliar a qualidade e execugao de Politicas operacionais;

e Avaliar novas Politicas operacionais;

e Aprovar Contratos de servigos;

e Aprovar Contratos de Parcerias terceirizadas;

e Colocar em discussdao de melhorias e corre¢des nos processos operacionais;
e Avaliar novos empreendimentos;

e Definir estrutura organizacional e outros assuntos operacionais e financeiros.
e Registro de suas decisdes: Ata com assinatura da Diretoria e demais presentes

CONTROLE DE ALTERACOES DA POLITICA
Historico de PublicagGes Alteragoes
Abril / 2024 12 Edicao
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE DE SOCIOS E
COLABORADORES

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n2
, DECLARO para os devidos fins:

()] Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Conduta e Etica atualizado da Jeton Construgdes LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 29.886.470/0001-86 (Matriz);

()  Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cbes constantes da
Politica de Gestdo de Risco;

(1)  Estar ciente de que a Politica de Gestdo de Risco, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Jeton Ltda, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Jeton;

(IV)  Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Diretoria e Recursos Humanos, qualquer situagao
gue chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas nesta Politica.

(V)  Estou ciente que qualquer informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida ndo

pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ou a Colaboradores ndo autorizados.

Rio de Janeiro, de de20__ .

COLABORADOR
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ANEXO Il - TERMO DE ACEITE PARA TERCEIROS CONTRATADOS

Pelo presente Termo de Aceite, (Empresa), pessoa
juridica, inscrita no CPIN/MF ne , sediada em
(enderegco completo), neste ato devidamente representada

por (nome completo), nacionalidade , profissao
, portador(a) da identificacio RG n¢ , inscrito no CPF/MF

ne , declara que recebeu uma cépia integral do Cédigo de Etica e Conduta da Jeton

Construgao LTDA. (Jeton), para Terceiros, comprometendo-se a adotar as praticas nele indicadas na execugdo
de suas atividades, bem como a manter o sigilo de toda e qualquer informacdo recebida para o
desenvolvimento das atividades relacionadas a Jeton , inclusive apds o rompimento do seu vinculo com a
Companhia. Referente aos temas de Corrupcdo, Fraude, e todas as praticas ilegais, fica expressamente
acordada com as diretrizes informadas neste Cddigo, que é vedado oferecer, prometer, conceder, autorizar ou
receber quaisquer pagamentos ilegais ou imprdprios e realizar Fraudes de qualquer natureza. E por fim,
declara que na hipdtese de ocorrer situagdes diversas que ndo estejam previstas no presente Cédigo em
relacdo as condutas exigidas ou esperadas, devera obrigatoriamente comunicar tais fatos a Jeton.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(Terceiro Contratado)

Recursos Humanos:

1. Foram entregues os seguintes equipamentos ao terceiro contratadoem / / :

2. Recebemos a devolucgdo dos seguintes equipamentosem / /
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ANEXO |1l PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA JETON

Lei n2 13.709/2018- Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD);

Artigo 428 da CLT;

Declaragao Universal dos Direitos do Homem, da Organizacdo das Nag¢des Unidas — ONU, em seu artigo 239;
Lei n° 14.133/2021- Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

Lei n2 10.097/2005 — Aprendiz;

Artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho- Lei Federal 5452/43.

Lein. 12.846/2013.

Lei n29.613 de 1998 - Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

NR 18 - Segurancga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao.
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