POLITICA DE INTEGRIDADE, ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

1. Objetivo

Estabelecer as principais diretrizes e posicionamento da Jeton quanto ao seu Programa de Integridade, em
especial com relacdo ao repudio e combate a todas as formas de condutas corruptas, tais como suborno, desvios
e concessOes de vantagens indevidas, assim como a ocultacdo ou dissimulacdo desses atos e o impedimento as
atividades de investigacao e fiscalizagdo.

Esta politica, devidamente aprovada pela alta administracdo da empresa, em conjunto com o Cédigo de Etica de
Conduta e demais politicas corporativas, direcionam a Jeton e seus colaboradores quanto as diretrizes e
comportamentos a serem seguidos por todos.

As atividades da Jeton sdo baseadas em respeito aos altos padrdes éticos e morais estabelecidos no seu Codigo
de Etica e Conduta, na crenca de que a conducdo dos negdcios ndo pode prescindir da ética. Para reforcar esse
compromisso, foi instituida a presente Politica com base na andlise das relages corporativas publicas e/ou
privadas sensiveis as normativas antissuborno e anticorrupcao, bem como as boas praticas relacionadas ao tema,
em especial a Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do ou Lei da Empresa Limpa) e sua respectiva
regulamentacdo, pelo Decreto n? 8.420/2015, que dispdem sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

A Legislacdo aplicada a Antissuborno e Anticorrupgao conta também com os seguintes documentos de referéncia:

Norma Brasileira ABNT NBR ISO 37001:2017, Sistemas de Gestdo Antissuborno;

° Lei 6.112/2018 (Distrito Federal);

. Portaria 909/2015 — CGU;

. Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

. Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

. LEl N2 14.457/2021(Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagdo das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 de 12 de maio de 1943,
e as Leis n.2 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de
26 de outubro de 2011.)

° Decreto Rio n° 51.631 de 9 de novembro de 2022

Esta Politica contém diretrizes, apropriadas ao propdsito da organizagao, que visam a assegurar que a Jeton e
todos aqueles que atuam em seu nome ajam em conformidade com as Leis de Antissuborno e Anticorrupcdo e as
melhores praticas de mercado aplicdveis aos seus negdcios. O cumprimento desta Politica é vital para que a Jeton
mantenha a reputa¢do em seus negdcios e atividades, razdo pela qual ndo toleram quaisquer comportamentos
ilegais e improprios (inclusive atos de suborno e corrupg¢do de qualquer tipo) com o fim de alcangar seus objetivos

econdmicos.
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POLITICA DE INTEGRIDADE, ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

A conformidade com as diretrizes desta Politica é responsabilidade de todos os seus destinatarios e devera ser
monitorada pela area Administrativa.

A Politica Antissuborno e Anticorrupcgado especifica as seguintes responsabilidades aos colaboradores da Jeton:

o E de responsabilidade de todos os colaboradores da Jeton e demais destinatarios desta Politica conhecer,
disseminar e cumprir todas as diretrizes deste documento e confirmar por escrito, quando solicitado, que
cumprem e continuardo a cumprir integralmente seus termos;

o Todos os colaboradores da Jeton devem realizar os treinamentos de ética e integridade, os quais
contemplam conteudos relacionados a Antissuborno e Anticorrupgdo, realizados anualmente. Os executivos,
gerentes e demais lideres da Jeton, por sua vez, deverdo apoiar a disseminacdao dos termos desta Politica e a
conclusdo do programa de treinamento e comunicacdo dos seus times;

. Gerir o risco de suborno e corrupcao com tolerancia zero;

. Garantir a conformidade perante as Leis de Antissuborno e Anticorrupcao aplicéveis;

o Proteger a Jeton, sua reputacdo e imagem, das consequéncias prejudiciais do descumprimento das Leis de
Antissuborno e Anticorrupg¢ao aplicaveis;

. Na eventual existéncia de irregularidades e investiga¢des perante as Leis de Antissuborno e Anticorrupcgdo
aplicaveis, incentivar a comunicagdo aos canais competentes e a cooperag¢ao junto as autoridades, inclusive por
terceiros;

Duvidas quanto a interpretacdo e aplicacdo desta Politica devem ser dirigidas a drea de Integridade da Jeton.
2. Abrangéncia

Esta Politica Antissuborno e Anticorrupgao aplica-se a Jeton, a todos seus diretores estatutdrios, diretores, sdcios
e executivos de primeiro e segundo niveis de reporte, gerentes, profissionais, estagidrios, assim como aos
membros dos comités, aos Fornecedores de Bens e Prestadores Servigos da Jeton, assim como aos Parceiros
Comerciais e Parceiros de Negdcios, e a todos aqueles que atuam em seu nome.

No estabelecimento de novas parcerias (joint ventures, consorcios, parcerias de negdcio) ou na hipdtese de
reorganizagdes societdrias (cisdes, fusdes, incorporagdes), a Jeton envidara seus melhores esforcos para fazer
com que os Parceiros de Negdcios cumpram os padrées e regras de conduta definidos na Politica Antissuborno e
Anticorrupgao.
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3. Conceitos e Siglas

Administrag¢do Publica: E o conjunto de 6rgdos, servicos e entidades da administragdo publica direta e indireta
(fundagGes, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista), e respectivos agentes. Esse conceito,
para efeitos desta Politica, engloba todo aparelhamento do Estado, em todos os seus niveis (Federal, Estadual e
Municipal) e poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) para a presta¢do dos servicos publicos, para a gestao dos
bens publicos e dos interesses da comunidade, assim como seus respectivos representantes.

Agente Publico: E toda pessoa fisica que representa o poder publico, sendo funciondrio publico ou n3o,
remunerado ou n3o, exercendo servico temporario ou permanente. E todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacado, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica. Equipara-se a Agente Pubico quem trabalha
para empresa privada contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica.

Atos Lesivos: S30 quaisquer atos ou omissdes que causem prejuizos diretos ou indiretos ao interesse e/ou
patrimonio publico em detrimento do interesse de terceiros e que contrariem os principios da Administracdo
Publica (ex. impessoalidade, moralidade, eficiéncia, legalidade e publicidade) e os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

Cédigo de Etica e Conduta: E o conjunto de regras, conforme vers3o atualizada periodicamente pelo responsavel
por integridade, por meio do qual a Empresa faz valer perante os stakeholders o respeito aos seus valores e a
proibicdo a pratica de atos que caracterizem desrespeito a ética, dos valores da Empresa ou a legislagdo em vigor,
inclusive as Leis de Antissuborno e Anticorrupgao.

Corrupgao: O ato ou efeito de se corromper, oferecer algo a Agente Publico ou privado com o objetivo de obter
vantagem indevida para si ou para outrem.

Licitagdo: E o procedimento administrativo formal para a contrata¢do de servicos ou aquisi¢do de produtos pelos
entes da Administracdo Publica direta ou indireta. No Brasil, as Licitacdes sdo reguladas pela Lei N2 14.133, de 1¢
de abril de 2021., havendo ainda normas mais especificas aplicaveis a determinadas situa¢des. Sdo exemplos: a
Lei n° 10.520/2002 (que disciplina as licitagdes na modalidade pregdo); o Decreto n°® 5.450/2005 (que disciplina o
pregdo eletrénico) e a Lei n? 13.303/2016 (que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias).

Risco de Corrupgao: Possibilidade de que administradores, colaboradores ou terceiros, que representem a Jeton:
prometam, oferecam ou deem, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada, com o objetivo de obter vantagem indevida para si, para outrem ou para a empresa; que
financiem, custeiem, patrocinem ou de qualquer modo subvencionem a pratica dos atos ilicitos previstos na lei
n° 12.846/2013; e, que utilizem-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados.

Stakeholders: Sdo todos os publicos relevantes com interesses pertinentes a Empresa, ou ainda, individuos ou
entidades que assumam algum tipo de risco, direto ou indireto, em face da sociedade. Entre outros, destacam-

Pagina 3 de 18



POLITICA DE INTEGRIDADE, ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

se: acionistas, investidores, colaboradores, sociedade, clientes, fornecedores, credores, governos, 6rgdos

reguladores, concorrentes, imprensa, associacdoes e entidades de classe, usudrios dos meios eletronicos de

pagamento e organizagdes ndo governamentais.

4, Diretrizes

4.1. Lei Anticorrupgao e Atos Lesivos a Administragdo Publica

A Jeton ndo adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua ou resulte em atos lesivos

a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, e demais empresas privadas, observando o disposto na Lei n2

12.846/2013 (“Lei Anticorrupgdo”), conforme rol exaustivo e ndo explicativo:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico, ou a pessoa
terceira a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta
lei;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

Dificultar atividade de investigac¢do ou fiscalizagdo por érgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir
em sua atuacgdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema

financeiro nacional.

No tocante a licitagGes e contratos:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatdrio publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢ao de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
Fraudar licitagdao publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da

licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
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e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a Administragdo

Publica.
4.2. Interages com Agentes Publicos

As interagdes entre administradores, colaboradores, assim como pessoas que atuam como representantes da
Jeton, com Agentes Publicos devem ocorrer conforme diretrizes estabelecidas nesta Politica.

4.3. Processo de Licitagoes

A participagao da Jeton em processos de licitagdo deve ocorrer conforme diretrizes estabelecidas nesta Politica.

4.4. Corrupgao Privada

Muito embora a corrupgao privada ndo tenha previsao legal no ordenamento juridico brasileiro, a Jeton nao
adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua os seguintes atos: oferecer, prometer,
entregar ou pagar, direta ou indiretamente, a sécio, dirigente, administrador, empregado ou representante de
pessoa juridica de direito privado, vantagem indevida.

Da mesma forma, os administradores e colaboradores da Jeton ndo devem aceitar vantagens indevidas.

4.5. Contribui¢Ges, Doagdes e Patrocinios a Candidatos a Cargos Publicos ou Partidos Politicos

A Jeton ndo contribui, direta ou indiretamente, seja por intermédio de doa¢do ou empréstimo de bens, utilizagdo
ou cessdo de espaco fisico ou publicitario, patrocinio de eventos, cessdo de mao de obra e/ou qualquer outro
recurso, panfletagem, envio de mensagens eletronicas, afixacao de cartazes, ou de qualquer outra forma, para
campanhas Politicas, partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou qualquer outro tipo de organizagdo que
desenvolva atividade Politica.

Apesar de as doagGes por parte de pessoas fisicas ndo serem vedadas em lei, a Jeton recomenda a todos que
exercem funcgdOes, estatutdrias ou ndo, que se abstenham da realizacdo de doagbes pessoais as campanhas
eleitorais, inclusive aqueles que estiverem inseridos no seu circulo de dependéncia econémica.

A Jeton somente patrocina projetos apds as avaliacOes e aprovac¢des devidas, conforme diretrizes estabelecidas
em normas internas.

A doacdo de bens é permitida e é efetivada mediante as avaliagdes e aprovagdes devidas, conforme diretrizes
estabelecidas em norma interna.
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4.6. Candidatura a Cargos Politicos

Colaboradores que concorrerem a cargos politicos deverdo se afastar de suas atividades na Jeton, sem direito a
remuneragao, durante o periodo entre o registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte
ao da eleigdo.

4.7. Aceitacao e Oferecimento de Cortesias

A Jeton é contra a aceitacdo e oferta direta e indireta de cortesias que possam afetar decisdes, facilitar negécios
ou beneficiar terceiros.

Dentre outras vedacg0es, é proibida a aceitacdo ou oferta de cortesias que envolvam drgaos ou funcionarios da
Administracdo Publica. A Jeton mantém documentacdo interna, norma e Cédigo de Etica e Conduta, dispondo
acerca das diretrizes sobre o tema.

5. Reestruturagao Societdria

Durante qualquer processo de fusdo e aquisicdo, do qual a Jeton participe, deve ser realizada due diligence (devida
diligéncia) na Empresa alvo visando a garantir, dentre outros aspectos, o cumprimento dos requisitos das Leis de
Antissuborno e Anticorrup¢ao. O contrato de compra e venda ou outro documento que tenha a mesma finalidade
deste contrato deve conter clausulas especificas de anticorrupgdo e, no caso de fusdo e incorporagao, deve estar
expresso que o cessionario responde pelos atos e fatos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacao, exceto
no caso de simulacdo ou evidente intuito de fraude, devidamente comprovados.

Toda violagdo identificada no processo de fusao e aquisicao devera ser reportada ao Comité de Integridade para
a analise e avaliacdo de risco.

6. Gestao do Risco de Corrupgao

A Jeton possui uma metodologia que fornece subsidios para (a) identificar, (b) avaliar, (c) mitigar, (d) monitorar e
(e) reportar a exposicdo ao risco de corrup¢do para comunicacdo, apreciacdo e deliberacdo dos érgdos de
governancga corporativa da Empresa competentes, conforme respectiva drea de atuagdao, bem como aos 6rgaos
reguladores.

7. Incentivo a dentncia de atos lesivos

A Jeton encoraja e respalda, de forma ilimitada, o oferecimento de dentncia sobre qualquer ato ou omissao que
possa vir a configurar transgress3o a esta Politica, ao Cédigo de Etica e Conduta ou a legislagio em vigor, inclusive
as Leis de Antissuborno e Anticorrupgdo, comprometendo-se a apurar, punir e/ou informar as autoridades
competentes, dentro do maior rigor possivel, quaisquer desvios que vierem a ser comunicados a Empresa.
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Caso sejam detectadas irregularidades cometidas ou danos gerados para a Empresa, a Jeton atuara prontamente
na interrupcao das irregularidades, aplicando solucdo adequada e tempestiva. Serdo corrigidas irregularidades
detectadas na cadeia de valor e medidas necessarias serdo aplicadas, a fim de corrigir e garantir que ndo voltem
a ocorrer.

Sempre que possivel e dentro da melhor diligéncia, a Jeton buscarad individualizar e particularizar as condutas que
possam vir a ser enquadradas como crime punivel em conformidade com a legislacdo vigente, informando e
colaborando com as autoridades competentes para a completa apuracao e responsabilizacdo dos individuos que
as praticarem.

A denuncia devera ser feita, preferencialmente, por meio do Canal de Denuncia, cujo acesso poderd ocorrer pelo
site https://mestrahub.com/jetonconstrucoes, sem exclusdo de qualquer meio ou canal disponivel ao
denunciante ante a impossibilidade de acessar referido canal.

Todas as denuncias recebidas e processadas pelo Canal de Denuncia, mesmo quando ndo an6énimas, serdo
tratadas de forma sigilosa. A administracdo do recebimento destas dentncias é feita por empresa independente
para garantia da confidencialidade e a apurac¢do dos registros é gerida pela drea de Integridade da Jeton, sem
prejuizo da notificacdo e colaboracdo com demais autoridades competentes, conforme se fizer necessario.

Na hipdtese de administradores e/ou colaboradores estarem envolvidos em investiga¢des de atos de corrupgdo,
as eventuais medidas cabiveis, tais como afastamento, serdo avaliadas e deliberadas pelos 6rgaos da governanca
da Empresa, conforme algada aplicavel.

Entende-se por corrupgcdo o emprego de meios ilegais para obter vantagens indevidas ou imprdprias em prol de
si mesmo ou de outra pessoa (fisica/juridica). E o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa prépria
ou alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro.

Além disso, em observancia ao previsto no modelo organizacional da Jeton, é expressamente proibido receber,
exigir, oferecer ou autorizar, direta ou indiretamente, compensac¢des de qualquer tipo, presentes/brindes,
vantagem indevida ou imprépria de/ou para um agente publico ou agente privado e/ou érgdo publico que esteja
direta ou indiretamente representado por terceiros, uma vez que sdo suscetiveis de serem interpretados como
ato de influenciar indevidamente as relagdes entre a Jeton e o agente ou érgdo direta ou indiretamente
representado, independentemente da finalidade visada, mesmo que de interesse exclusivo da Jeton.

Podem ser concedidos brindes, despesas de representacdo ou outros beneficios, apenas se de baixo valor e dentro
dos limites da pratica normal de cortesia R$100,00 (cem reais), e em conformidade com os procedimentos
internos previstos.

A proibicdo prevista nesta Politica se aplica tanto a condutas cometidas diretamente pelos colaboradores da Jeton
ou através de qualquer terceiro agindo em seu nome.
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Nenhuma pratica que possa ser considerada um ato de corrupgdo ou de natureza corrupta, inclusive os
pagamentos de facilitacdo (facilitation payments) podera ser justificada ou tolerada pelo fato de ser considerada
“habitual” ou “costumeira” nos meios empresariais ou no pais onde a atividade é desenvolvida.

E proibido pagar ou oferecer, direta ou indiretamente, contribui¢des, vantagem indevida ou imprépria para os
partidos politicos ou movimentos politicos, sindicatos, organizacdes ou seus representantes ou candidatos, sem
prejuizo de conformidade com a legislacao vigente. Ndo é permitido impor ou aceitar nenhum servigo se a sua
execucdo vier a comprometer os valores e principios do Cédigo de Etica e Conduta da Jeton ou violar as normas
e procedimentos internos, além das leis aplicaveis.

Os produtos e servicos fornecidos sdo oferecidos, sem exce¢do, nos mesmos termos e condi¢des, para todos os
clientes.

Ndo é permitido conceder vantagem indevida ou imprdpria a terceiros através da remissao, total ou parcial, dos
débitos devidos a Jeton.

As relacGes com terceiros devem ser baseadas nos principios de equidade de modo que ndo induzam esses
sujeitos a violarem os regulamentos e procedimentos internos.

Nenhum destinatario desta Politica sera discriminado ou punido sob qualquer forma por ter se recusado a praticar
um ato de corrupg¢do ou potencialmente caracterizado como tal, ainda que esta recusa tenha ocasionado a perda
de um negdcio ou qualquer outra consequéncia prejudicial aos negdcios da Jeton.

A Jeton é responsavel por preparar relatdrios financeiros que reflitam de forma precisa, correta e em quantidade
razoavel de detalhes, todas as operacGes e pagamentos realizados, além de estabelecer e implementar
mecanismos de controle capazes de assegurar que:

As operagBes/pagamentos sejam efetivas, transparentes quanto aos destinatarios, e realizados somente
com a autorizagao de um gestor;

e As operagdes sejam registradas de acordo com os principios contabeis de referéncia;

e O valor dos bens indicado nos relatdrios financeiros seja, com frequéncia razoavel, confrontado com os
inventdrios e que sejam adotadas medidas apropriadas em relagdo as diferencas encontradas.

e E proibido o uso de recursos pessoais ou de terceiros com o intuito de fugir da aplicagdo desta Politica.

e Para as “Atividades Sensiveis", referidas no capitulo 8, também é necessario prever:
o Segregacao de fungGes nas diferentes fases do processo, com al¢adas de aprovacgdes;
o Rastreabilidade das diferentes etapas do processo (documentagdo de apoio, nivel de
formalizagdo e modalidade de arquivamento) para permitir a reconstrugdo de responsabilidades,
as motivacdes das escolhas;
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o Niveis de autorizacdo para a gestao das exce¢bes aos procedimentos.

Além disso, os contratos a serem firmados com os terceiros devem ser redigidos de acordo com as instrucoes
contidas nos procedimentos internos e devem dispor sobre o direito da Jeton de rescindir as relagdes contratuais
em caso de violacdo as normas de anticorrupcdo, dentre outras regulamentacdes. O gestor responsdvel pela
administracdo das relacdes com os terceiros deve verificar se os servicos foram realmente prestados e se os
valores cobrados estdo adequados.

8. Atividades Sensiveis

Para combater a corrupg¢do sdo necessarios uma atencao especial e um monitoramento continuo a determinadas
atividades consideradas como sensiveis para este tipo de pratica. Como resultado do processo de avaliacdo de
riscos, a Jeton identificou as seguintes atividades sensiveis.

Relacionamentos Sensiveis

Relacdes com drgdos da Administracdo Publica: essas interacdes dizem respeito, em particular, as relacées com a
Administracdo Publica como cliente, para a obtencdo de medidas administrativas ou jurisdicionais, para a
realizacdo de controles e inspec¢des, para o cumprimento de obrigacdes regulatdrias ou para a obtencdo de
empréstimos;

RelagBes com clientes e Fornecedores de Bens/Prestadores Servigos: essas interagdes dizem respeito a
todo o ciclo de negdcios e apresentam perfis de risco para corrupgdo ativa e passiva;

e RelagGes com outras pessoas juridicas privadas: sdo as interagdes com pessoas juridicas privadas de
qualguer natureza que realizam atividades institucionais, profissionais ou comerciais;

e Os clientes do tipo pessoa fisica ndo estdao incluidos nessa relagdo pois eles sdo usuarios finais dos
produtos/servicos fornecidos pela Jeton;

e Osresponsaveis pelas fungbes que possuem Relacionamentos Sensiveis devem:
o Garantir que os colaboradores sigam as orientagGes sobre como se comportar, em particular, o
cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica e desta Politica, bem como dos procedimentos
internos e legislacdo aplicavel,

o Assegurar que a qualidade da prestac¢do de servigco e o pagamento do servi¢co sejam adequados;

o Prover mecanismos de rastreabilidade adequados para as interagdes e relacionamentos com
terceiros.

e Se os colaboradores da Jeton receberem solicitagdes ou ofertas para realizar ou prometer pagamentos
indevidos ou qualquer outro beneficio indevido a terceiros, eles devem:

o Negar a solicitagdo ou oferta;
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o Informar imediatamente sobre a situacdo ao seu gestor;

o Comunicar formalmente através do Canal de Denuncias da Jeton.

Terceiros Sensiveis

Tendo em vista todas as categorias de terceiros com os quais a Jeton exerce relacionamento, algumas categorias,
em virtude de suas caracteristicas ou atividades exercidas, possuem maior risco de suborno e corrupgao.

Com base no tipo de atividade comercial e relacionamento com terceiros sdo definidos como Terceiros Sensiveis:

Beneficiarios de patrocinios e doagdes: sdo os beneficidrios de iniciativas de patrocinio e doagGes para entidades
sem fins lucrativos e geralmente relacionadas a projetos sociais ou contribuicdes em dinheiro, em espécie ou por
meio de taxas de associacao.

Parceiros comerciais: sdo pessoas fisicas ou juridicas atuando em nome ou por conta da Jeton para comercializar
os seus produtos e servigos.

Fornecedores de Bens e Prestadores Servigos: refere-se a todo e qualquer fornecedor de bens, prestador de
servicos, assessor, consultor, representante, terceiro contratado ou subcontratado, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, ndo enquadrados como Parceiros Comerciais ou Parceiros de Negdcios.

Clientes de Instituicdes Publicas e demais clientes pessoas juridicas que representam mais que um baixo risco
de suborno/corrupc¢do. N3o inclui os clientes do tipo pessoa fisica usuarios finais dos produtos/servigos fornecidos
pela Jeton.

Parceiros de Negdcios: refere-se a qualquer pessoa fisica ou juridica que faca parte de qualquer parceria ou que
esteja envolvida em projeto de reorganizagdo societaria (cisdes, fusdes incorporagdes), em que a Empresa tenha
interesses econGmicos, e nos quais intervenham, entre outros, por exemplo: agentes, brokers, intermediarios,
parceiros de joint ventures, parceiros de consoércios e coinvestidores.

O resultado da atividade de Avaliagdo de Risco Antissuborno e Anticorrup¢do anual identifica os terceiros com
alto, médio e baixo Nivel de Exposi¢do ao Risco de suborno e corrupcao.

Cargos Sensiveis

O resultado da atividade de Avaliacdo de Risco Anticorrupg¢do anual identifica cargos com alto, médio e baixo Nivel
de Exposicdo ao Risco de suborno e corrupgdo com base nos seguintes critérios:

e (Colaboradores com cargo de geréncia ou superior que tém o papel de responsabilidade pela tomada de
decisdao em processos que apresentam perfis de risco de suborno e corrupgao;
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o Colaboradores que trabalham em fungdes ou diretorias identificadas como de alto ou médio risco de
suborno devido as atividades ou relacionamentos com terceiros que apresentam perfis de risco de
suborno e corrupgao;

e Com relagdo aos cargos da Jeton para os quais, no resultado da avalia¢do de risco realizada, hd um risco
associado de corrupg¢do ndo baixo (Cargos Sensiveis), a Jeton fornece, além do exposto, medidas
aprimoradas de controle de antissuborno e anticorrup¢do e, em particular, na validade da relacdo de
trabalho;

e Atualiza¢do da avaliacdo de situaces de conflito de interesses, tanto potenciais quanto atuais, inclusive
sobre qualquer relacionamento pessoal com funcionarios publicos;

e Autodeclaracdo periddica para confirmar o cumprimento das Leis de Antissuborno e Anticorrup¢ao
aplicaveis, bem como do Cédigo de Conduta e Etica e desta Politica Antissuborno e Anticorrupco;

Iniciativas e programas especificos de treinamento.

9. Due Diligence Antissuborno e Anticorrupgao

O processo de Due Diligence de terceiros realizado pela Jeton visa a embasar os processos decisérios de
contratacdo e/ou de associacdo de qualquer pessoa ou empresa, mediante a conducio de andlises em relagdo a
extensdo dos riscos de suborno e de corrupgdo. Neste sentido, seu principal objetivo é verificar se ha fatores de
riscos especificos ou sinais de alerta em relacionamento com um terceiro. Essas atividades sdao descritas em
procedimentos especiais e incluem:

e Mecanismos de escalonamento em relagdo a area de Integridade e as algadas de aprovagdo para tomada
de decisdo;

e AcGes de mitigacdo de riscos (por exemplo, cldusulas contratuais).

As atividades de Due Diligence sdo atualizadas com uma frequéncia definida nos procedimentos internos de
referéncia, para que mudangas e novas informagdes possam ser adequadamente consideradas, inclusive para
avaliar a inclusdo de categorias de risco adicionais.

Com relagdo aos terceiros envolvidos em "Atividades Sensiveis", como descrito no capitulo 8, deve ser previsto
um adequado processo de validacdo da contraparte, através da adoc¢do de Due Diligence que devera verificar,
caso aplicado:

e A reputacdo e a confiabilidade desses terceiros;

e Existéncia de possiveis conflitos de interesses;

e Possibilidade de influenciar de forma indevida a Administracdo Publica em suas relagées;
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e Processos de natureza judicial, em curso ou concluidos, em relagdo a crime de natureza corrupta ou
contra a Administracdo Publica;

e Comprometimento na adog¢do de praticas de anticorrupcdo, bem como a ado¢do de Politicas e
procedimentos adequados no combate a corrupgao.

Na conduta de suas atividades comerciais, a Jeton mantém rela¢des de diferentes naturezas com terceiros, que
podem apresentar perfis de risco em relacdo aos controles Antissuborno/ Anticorrupgéo.

Como resultado da avaliacdo de risco de suborno e corrupgdo (Risk Assessment), a Jeton entende que os riscos
de suborno e corrupg¢do maiores que baixo (alto e médio) podem surgir:

Do tipo ou natureza do relacionamento (Relacionamentos Sensiveis, item 8);

Das caracteristicas dos terceiros ou das atividades por eles realizadas (Terceiros Sensiveis, item 8);

Do cargo que o colaborador possuir (Cargos Sensiveis, Item 8).

Se a Due Diligence identificar sinais de alerta que ndo podem ser gerenciados pelos controles anticorrupgao
existentes para mitigar os riscos de corrupcao identificados, a funcdo responsavel pela relagdo com terceiros, com
o suporte da area de Integridade, precisa:

No caso de uma relacao existente, adotar as medidas de controle adequadas e em favor da empresa ou medidas
para terminar, suspender, interromper ou retirar-se do relacionamento o mais rapido possivel;

No caso de uma nova proposta de relacionamento, recusar-se a concluir a transa¢do ou adotar medidas de
controle adequadas em favor da Jeton nos casos de aceitacdo dessa relagdo.

Para monitorar o relacionamento com um Terceiro Sensivel (item 8), a Jeton garante que as seguintes tarefas
sejam executadas, quando aplicaveis:

Conduzir uma andlise aprofundada do Terceiro Sensivel antes de estabelecer uma relagdo contratual ou realizar
uma operacdo com o terceiro (Due Diligence Antissuborno e Anticorrupg¢do). Nesse sentido, sdo verificados:

e Areputacdo e a confiabilidade desses terceiros;

e Aexisténcia de quaisquer conflitos de interesse, como a presenca de interesses econdmicos e financeiros
em atividades concorrentes com a Jeton;

e Potenciais influéncias indevidas nas tratativas com a Administracdo Publica;

e Processos judiciais, em curso ou concluidos, referentes a crimes de corrup¢ao ou contra a Administragdo
Publica; e,

e Sensibilidade e compromisso com a adogao de praticas anticorrupgdo, bem como a adogdo de Politicas e

procedimentos anticorrupgao adequados;

Pagina 12 de 18



POLITICA DE INTEGRIDADE, ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

e Acompanhamento do cumprimento por parte de Terceiros Sensiveis (item 13) das obrigacdes de
cumprimento das Leis de Antissuborno e Anticorrupcdo aplicaveis, bem como do Cédigo de Etica e
Conduta e desta Politica Antissuborno e Anticorrupgao por meio da adogao de clausulas contratuais, que
também se aplicam a Fornecedores de Bens e Prestadores Servicos, que preveem declaragcdes e garantias
especificas e o compromisso de renovar tais declaracdes e garantias em caso de mudanca das condi¢des
acordadas;

e Ao renovar a relagdo contratual com um Terceiro Sensivel, a Due Diligence devera ser novamente

realizada.

10. Gestao de Consequéncias

Colaboradores, fornecedores ou outros stakeholders que observarem quaisquer desvios as diretrizes desta
Politica poderdo relatar o fato ao Canal de Denuncias https://mestrahub.com/jetonconstrucoes podendo ou nio
se identificar.

Internamente, o ndo cumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicacdo de medidas de
responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem, conforme a respectiva gravidade do descumprimento, sendo
aplicaveis a todas as pessoas descritas no item | “Abrangéncia” desta Politica, incluindo a lideranca e membros da
Diretoria.

11. Responsabilidades

Administradores e Colaboradores: Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das
disposicdes do Codigo de Etica e Conduta e, quando assim se fizer necessario, acionar o Comité de Seguranca
Corporativa e Privacidade de Dados para consulta sobre situagdes que conflitem com esta Politica ou mediante a
ocorréncia de situagOes nela descritas.

Terceiros e Fornecedores: Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como as disposi¢des
do Cédigo de Conduta e Etica e, quando assim se fizer necessério, acionar os canais disponiveis na Jeton para
consulta sobre situacGes que conflitem com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situagOes nela descritas.

Diretoria de Riscos, Integridade: Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, revisa-la
anualmente, manté-la atualizada para refletir em seu conteldo quaisquer altera¢des no direcionamento da Jeton
e suportar eventuais duvidas relativas ao contetdo e sua aplicagdo.

Diretoria de Orcamento, Desempenho Financeiro e Compras: Realizar o processo de Know Your Supplier
(conhega seu fornecedor) no momento da prospeccdo, selecdo, contratacdo e monitoramento com critérios de
qualidade e idoneidade, conforme normas e procedimentos internos. Adicionalmente, comunicar ao Comité de
Integridade indicios de corrupgdo por parte dos fornecedores, quando identificados. Manter atualizado o
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cadastro, realizar a homologacdo dos fornecedores, conforme estabelecido nos processos internos, e solicitar, o
aceite formal dos fornecedores relevantes as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica e nesta Politica
Antissuborno e Anticorrupgao.

Diretoria Juridica Legal: Orientar a empresa e seus relacionados quanto a aplicabilidade, interpretacdo e
atualizacdo de leis ou regulamentacdes relacionadas aos temas desta Politica.

Area de Integridade: Assegurar a realizagdo do processo de due diligence (devida diligéncia), dentro do contexto
de transacdes de fusdes e aquisicdes, quando a Jeton for compradora, que inclua verificagcdes associadas ao
cumprimento dos requisitos das Leis de Antissuborno e Anticorrupgao.

12. Sinais de Alerta

Para garantir o cumprimento das disposicdes desta Politica, os colaboradores devem estar atentos aos sinais de
alerta que podem indicar que vantagens indevidas ou imprdéprias estejam ocorrendo. Alguns exemplos sdo:
Identificacdo de pagamentos realizados em espécie, mediante o uso de cheque ao portador ou mesmo por meio

de beneficios indiretos identificados como vantagens indevidas ou imprdprias nesta Politica;

Terceiro que possui ma reputacdo no mercado em relagdo a assuntos de corrupgao, suborno, atos antiéticos ou
ilegais;

7

e Terceiro é controlado por um Agente Publico, por seus familiares de primeiro grau, tem um
relacionamento préximo com o governo ou foi indicado por Agente Publico;

e Doacdo para uma instituicdo sem fins lucrativos a pedido de um Agente Publico;

e Terceiro se recusa a incluir cldusula de antissuborno e anticorrupgao no contrato;

e Terceiro solicita pagamento em conta bancaria em pais diferente daquele em que o servigo estd sendo
prestado ou solicita pagamento em mais de uma conta bancaria;

e Terceiro contratado para agir em nome da empresa perante a Administracdo Publica, solicita pagamento
ou adiantamento em espécie para despesas nao claramente especificadas;

e A comissdo ou remuneragdo do terceiro é incompativel com os servigos prestados, em comparagdao com
o histdrico de atividades similares e benchmarkings;

e Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de corrupgdo, entretanto, levantam suspeitas que

devem ser apuradas.
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13. Denuincias

E de responsabilidade de todos os destinatarios desta Politica assegurar o seu cumprimento, devendo comunicar
imediatamente qualquer conduta que viole ou possa vir a violar os termos dispostos neste documento, bem como
suspeitas sobre a ocorréncia de atos de natureza corrupta, seja por colaboradores da Jeton ou por qualquer

terceiro agindo em seu nome.

Além disso, caso tenham suspeitas em relacdo a violagGes ou incentivo a violagBes as leis ou regulamentos
aplicaveis, as prescricées da presente Politica ou aos procedimentos internos especificos, devem reportar através

do Canal de Denduncia.

A fim de fortalecer os pilares de governanca corporativa, com base nos principios da transparéncia e
confidencialidade, a Jeton disponibilizou para o publico interno e externo, o “Canal de Denlncias”, cujo acesso

serd através do link: https://mestrahub.com/jetonconstrucoes.

As denuncias podem ser realizadas de modo anénimo ou identificado e é assegurado ao denunciante o sigilo de

sua identidade em caso de denuncias identificadas, exceto, em casos em que a lei dispuser ao contrdrio.

Se um colaborador vier a receber uma denuncia de outra pessoa, ele tem a obrigacdo de retransmiti-la
imediatamente ao Canal de Denuncias, ficando a seu critério a forma de envio, se via Canal de Denuncia, de modo
identificado ou completamente anénimo, incluindo toda e qualquer eventual documentagdo que tenha envolvido
a denuncia na qual ele tenha tido acesso.

E preciso reforcar que nenhuma consequéncia adversa podera incidir sobre aqueles que, de boa-fé, efetuarem
uma denuncia sobre eventuais situagcOes de desrespeito aos documentos normativos internos vigentes da

Empresa e Legislagdo vigente.

14. Medidas Disciplinares

Qualquer comprovacdo de violagdo ou ndo observancia ao disposto nos procedimentos internos e na presente
Politica sujeitard os responsaveis a medidas disciplinares e/ou penalidades, com base nas circunstancias,
legislacdo aplicavel e contratos.

As violagOes de terceiros serdo, em qualquer caso, consideradas graves violagdes contratuais e sancionadas, de
acordo com o disposto nas cldusulas incluidas nos contratos individuais, podendo levar a rescisao legal nos termos
do contrato, sem prejuizo de qualquer compensacdo pelos danos sofridos pela Empresa.
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15. Divulgacao

Serd dado conhecimento desta Politica e de suas respectivas atualizagdes a todos os stakeholders, sem excecdo,
com periodicidade minima anual. A referida Politica estd disponivel no site de relacionamento da Jeton.

Todos os administradores e colaboradores deverao assinar o Termo de Adesao aos termos da presente Politica,
bem como fornecedores devem aceitar o Termo de Compromisso e Confidencialidade de Sécios e Colaboradores
(Anexo I) e o Termo de Aceite para Terceiros Contratados (Anexo Il).

16. Treinamento

Todos os administradores e colaboradores devem realizar anualmente o treinamento online de antissuborno e
anticorrupgao.

O treinamento sera providenciado a todos os colaboradores, em trilha de cursos regulatdrios, com validade anual,
visando a reciclagem de conteldo e fixagdo do conhecimento

17. Disposigoes Finais

E competéncia de a Diretoria aprovar ou seguir eventuais alteracdes nesta Politica sempre que se fizer necessario.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria e revoga quaisquer documentos em contrario.

CONTROLE DE ALTERACGES DA POLITICA
Histdrico de Publicagoes Alteragées
Abril / 2024 12 Edicao
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ANEXO | TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE DE SOCIOS E COLABORADORES

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n®
, DECLARO para os devidos fins:

(n Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Conduta e Etica atualizado da JETON CONSTRUCOES LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 29.886.470/0001-86;

()  Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cdes constantes da Politica
Anticorrupcdo e Antissuborno;

(1) Estar ciente de que a Politica de Anticorrupcdo e Antissuborno, como um todo, passa a fazer parte dos
meus deveres como Colaborador da JETON CONSTRUCOES LTDA., incorporando-se as demais regras
internas adotadas pela GESTORA,;

(IV)  Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Diretoria e Recursos Humanos, qualquer situa¢do que
chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas nesta de Gestdo Integrada
e Antissuborno.

(V)  Estou ciente que qualquer informagdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida ndo pode
ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ou a Colaboradores ndo autorizados.

Rio de Janeiro, de de

[COLABORADOR]
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ANEXO Il - TERMO DE ACEITE PARA TERCEIROS CONTRATADOS

Pelo presente Termo de Aceite, (Empresa), pessoa juridica,
inscrita no CPJN/MF n2 , sediada em
(endereco completo), neste ato devidamente representada
por (nome completo), nacionalidade , profissao
, portador(a) da identificaggo RG n? , inscrito no CPF/MF
ne , declara que recebeu uma cépia integral da Politica Anticorrupgao e Antissuborno da
JETON para Terceiros, comprometendo-se a adotar as praticas nele indicadas na execucdo de suas atividades,
bem como a manter o sigilo de toda e qualquer informacao recebida para o desenvolvimento das atividades
relacionadas a JETON, inclusive apds o rompimento do seu vinculo com a Companhia. Referente aos temas de
Corrupcao, Fraude, e todas as praticas ilegais, fica expressamente acordada com as diretrizes informadas nesta
Politica, que é vedado oferecer, prometer, conceder, autorizar ou receber quaisquer pagamentos ilegais ou
improéprios e realizar Fraudes de qualquer natureza. E por fim, declara que na hipdtese de ocorrer situacdes
diversas que ndo estejam previstas na presente Politica em relacdo as condutas exigidas ou esperadas, devera
obrigatoriamente comunicar tais fatos a JETON.

Rio de Janeiro, de de20 .

(Terceiro Contratado)
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